Nutzen und Voraussetzungen

(5 Eigene Erfolgskennzahlen ermdglichen genaue
Standortbestimmung

(5 Vergleiche mit anderen Betrieben zeigen
Reserven und Verbesserungsmdglichkeiten auf

(5 Erfahrungsaustausch eroffnet neue
Perspektiven

(5 Gute Entscheidungsgrundlagen geben
Sicherheit in der Betriebsfiihrung

(5 Zielplanung und Erfolgskontrolle

(5 Unterstttzung und Zusammenbhalt bei der
Bewaltigung von Krisenzeiten

(5 Erhohung der Arbeitseffizienz und Steigerung
der Lebensqualitat

Mit der Arbeitskreisberatung sichern Sie sich
einen Wissensvorsprung!

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Jeder Betrieb kann teilnehmen, unabh&ngig von
der GroBe, Wirtschaftsweise und Erwerbsform!

Erforderlich sind:

(5 RegelméBige Teilnahme an Arbeitskreistreffen

(5 Aufzeichnungen fir die Betriebszweigauswertung

(5 Respekt, Offenheit und gegenseitiges Vertrauen
flr einen intensiven Erfahrungsaustausch

(5 Mitgliedsbeitrag

(5 Mindestens zweijahrige Mitgliedschaft

Néhere Informationen und Anforderungen zu den Ar-
beitskreisen in den einzelnen Bereichen finden Sie im
Internet unter:

www.arbeitskreisberatung.at

Diese Homepage enthélt auch eine Ubersicht {iber das
aktuelle Arbeitskreisangebot in den einzelnen Bundes-
landern. Zusétzlich finden Sie wichtige Kontaktadressen
fur weitere Informationen.

Erfolg beruht auf den
richtigen Entscheidungen!

Die Arbeitskreisberatung ist eines der erfolgreichsten
Weiterbildungs- und Beratungsangebote zur Verbesse-
rung der Wettbewerbsféhigkeit. Mehr als 9.000 Baue-
rinnen und Bauern haben bisher teilgenommen und ihre
Betriebe erfolgreich weiterentwickelt.

Auswertungen belegen, dass Arbeitskreisbetriebe Uber-
durchschnittlich gute Ergebnisse erzielen. Nutzen auch
Sie dieses Spitzenangebot, um fiir die Zukunft geristet
zu sein! Wir freuen uns auf lhre Anmeldung!

www.arbeitskreisberatung.at
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Mit Weiterbildung zum Erfolg

Optimale Produktionstechnik und permanente Wei-
terbildung sind wichtige Voraussetzungen fir den
wirtschaftlichen Erfolg.

Erfolgreiche Unternehmer/innen wissen, wo sie ste-
hen, welche Reserven (Leistungen, Kosten) in ihrem
Betrieb stecken und welche Weichen fiir den eigenen
Betrieb zu stellen sind.

Mit der Arbeitskreisberatung werden Bé&uerinnen
und Bauern unterstiitzt, die richtige Strategie fur ih-
ren Betrieb zu finden, die Produktion zu optimieren,
die Wirtschaftlichkeit zu verbessern und so den Be-
triebserfolg zu sichern.

Die Arbeitskreisberatung wird von den Landwirt-
schaftskammern in Zusammenarbeit mit dem LFI,
Erzeugerorganisationen und Fachverbanden ange-
boten. Speziell ausgebildete Beraterinnen und Be-
rater leiten die Arbeitskreise. Das BMLFUW und die
Bundesanstalten unterstitzen die Arbeitskreisbera-
tung maBgeblich.

Mit Weiterbildung Fachwissen starken
und neue Sichtweisen gewinnen!

Was sind Arbeitskreise?

Arbeitskreise sind Gruppen von 10 bis 20 B&auerin-
nen und Bauern, die ihr Konnen und Wissen in ihren
Hauptbetriebszweigen vertiefen und erweitern wollen.
Aufzeichnungen und Auswertungen von produktions-
technischen und wirtschaftlichen Daten, praxisnahe
Weiterbildung in Kleingruppen und regelméaBiger
Austausch mit Berufskollegen bilden die Grundlage
fir die Optimierung der Produktion. Dies fuhrt zur
Verbesserung der Wirtschaftlichkeit lhres Betriebes.

Die Arbeitskreisberatung gibt es fiir elf bundesweit
abgestimmte Bereiche:

(5 Ackerbau

(5 Biogas

(5 Ferkelproduktion

(A Lammerproduktion

(A Milchproduktion

(5 Mutterkuhhaltung

(5 Ochsenhaltung

(% Rindermast

(5 Schaf- und Ziegenmilch

(5 Schweinemast

(4 Unternehmensfiihrung

In einigen Bundeslandern gibt es zuséatzlich auch
Arbeitskreise fir Forstwirtschaft.

Was bieten Arbeitskreise?

(5 Aktuelle Informationen aus erster Hand

(5 Praxisorientierte Weiterbildung ganz nach den
Winschen der Mitglieder

(5 Erfahrungsaustausch unter den Mitgliedern

(5 Auswertung der Produktionskosten (Teil- und
Vollkostenrechnung)

(5 Kennzahlenvergleiche mit anderen Betrieben in
anonymisierter Form

(5 Stérken/Schwachen-Analyse am Betrieb

(5 Entscheidungsgrundlagen fur gezielte Verbes-
serungen im Betrieb

(3 Unterstiitzung beim Lésen von Problemen und
Erreichen von Zielen

(5 Betreuung tber mehrere Jahre

Fir die Aufzeichnungen und Auswertungen stehen
den Arbeitskreismitgliedern praxiserprobte, einfach
zu handhabende EDV-Anwendungen zur Verfigung.
Die Ergebnisse der Betriebszweigauswertung kénnen
danach in Ubersichtlicher Form aufgerufen werden.

Die richtigen Entscheidungen von heute
sichern den Erfolg von morgen!




